ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
Comuna BANIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Actului Constitutiv si al Statutului Asociatiei ,,Sanatate pentru Almaj”

Consiliul local al comunei Bénia , intrunit in sedintd ordinara;
Vazéand expunerea de motive la proiectul de hotarare;
Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Bania, precum si rapoartele compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local;
Vazénd prevederile O.G nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificaté si completata ulterior;
Avénd in vedere si dovada disponibilitatii denumirii asociatiei, comunicata de catre Serviciul Comunicare si Relatii
Publice din cadrul Ministerului Justitiei sub nr. 114138/12.07.2012;
In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.e) si alin.7 lit.c), ale art.45 alin.2 litf) si art.115 al.(1) lit. ,,b” din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicaté in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1).- Se aprobd participarea comunei Bania in calitate de membru fondator la constituirea ,,Asociatiei
Sanatate pentru Almaj”, cu rang de asociatie denumita in continuare $i Asociatia.

(2).- Se aproba Actul constitutiv si Statutul asociatiei care sunt prevazute in anexele nr.1 si nr. 2 la prezenta
hotarare si care fac parte integranta din aceasta.

Art.2 (1) — Se desemneaza primarul comunei Bania sa semneze personal, sau printr-o persoana din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului local, in fata oricérei institutii sau autoritati, orice document care este necesar pentru
infiintarea asociatiei.

(2)- La autentificarea sau atestarea Actului constitutiv i Statutului se va asigura ca si celelalte hotaréri ale
asociatilor s& nu cuprinda prevederi contrare sau complementare Statutului ,Asociatiei Sanatate pentru Almaj”, sau
hotarérii consiliului local, iar in caz contrar sa sustina refacerea hotarrii ori neparticiparea in asociatie.

Art.3 — Se desemneaza dl. Balan Silvestru, primarul comunei Bania, Tn calitate de reprezentant al comunei Bania
in Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.4 - Se desemneaza dl. Ciortuz Paun, viceprimarul comunei Bania in calitate de reprezentant al comunei Bania
in Consiliului Director al Asociatiei.

Art5 — (1)Se aproba suportarea de la bugetul comunei Bania a sumei de 700 lei reprezentand contributia la
patrimoniul initial al Asociatiei.

(2)Se aproba suportarea de la bugetul comunei Bania a cuantumului cotizatiei stabilite de Adunarea Generala,
conform Statutului asociatiei.

Art.6 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza persoanele prevazute la art.3 si art.4, precum
si Compartimentul Financiar al Consiliului local.

Art.7. - Prezenta hotarare intra in vigoare de la comunicare, in baza prevederilor art. 48 alin.2 art. 49 alin. 1 teza Il si
art. 115 alin. 4 si 5 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locald, republicatd in 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, comunicandu-se la:

- Institutia Prefectului Judetul Carag-Severin;

- persoanele prevazute la art. 2 alin.1, respectiv art.3 si art.4;

- Consiliile locale semnatare ale Actului constitutiv i Statutului asociatiei;
- Judecatoria Oravita prin grija secretarului comunei Bénia.

Bania la 31.07.2012
Nr.37

PRESEDINTE DE $EDIN]’A
Surulescu Rozalia
Contrasemneaza

Secretar
Pavel Marin



ANEXAnNr. 1
la Hotararea Consiliului Local al comunei Bania
nr. 37 din 31.07.2012

ACT CONSTITUTIV AL

Asociatiei consiliilor locale” Sanatate pentru Almaj ”, cu rang de asociatie

I. ASOCIATII
Art.1. Subscrisele:
1. Comuna Lapusnicel prin consiliul local Lapusnicel, cu sediul in comuna Lapusnicel,nr......

avand cod fiscal .......cccoeevvrinennes cont deschis la Trezoreria BOZOVICI, Nl...uecciieeiiiiceiiiecceee e ,
reprezentat prin primar Canea llie, cu domiciliul n loc. Parvova,nr...... posesor al C.I. seria KS, nr..................
avand CNP ... , prin Hotararea Consiliului local nr. ........... din .

2. Comuna Prigor, prin Consiliul Local Prigor, cu sediul Tn Prigor,nr.323, Judetul Caras-Severin,
avand cod fiscal................ , cont deschis la Trezoreria BOZOVICI,NI.......cooiciiiicciiiee et e
reprezentat prin primar, Verindeanu Pavel, cu domiciliul in loc.Prigor nr...., posesor al C.I. seria KS,
1] PUPRR ,avand CNP.................. , prin Hotérarea Consiliului Local nr.............. din .

3. Comuna Bozovici prin Consiliul Local Bozovici, cu sediul Tn Bozovici, str.Mihai Eminescu
nr.251B, avand cod fiscal .3228055, cont deschis la Trezoreria Bozovici RO12TREZ19024670220XXXXX,
reprezentat prin primar, Stoicu Adrian Sergiu, cu domiciliul in Bozovici nr. ........... , judetul Caras - Severin ,
posesor al C.1. seria KS, nr................. ,AVANA CNP ..o , prin Hotararea Consiliului local nr. ...... din

4. Comuna Eftimie Murgu, prin Consiliul Local Eftimie Murgu, cu sediul Tn Eftimie Murgu nr.

265, Judetul Caras-Severin avand cod fiscal.................. , cont deschis la Trezoreria Bozovici
........................................................... , reprezentat prin primar, Imbrescu llia, cu domiciliul Tn Eftimie Murgu,
nr.348, judetul Caras-Severin, posesor al C.1. seria KS, nr. ............ ,avand CNP ..o ,
prin Hotararea Consiliului Local nr....... din o

5. Comuna Bania, prin Consiliul Local Bania, cu sediul in Bania nr. 120, Judetul Caras-Severin
avand cod fiscal.................. , cont deschis la Trezoreria BOZOVICI ...ccccooveeeiiiieii e
reprezentat prin primar, Balan Silvestru, cu domiciliul Th Bania, nr.352, judetul Caras-Severin, posesor al CI
seria KS, nr. .............. , aVand CNP e , prin Hotararea Consiliului Local nr....... din

6. Comuna Dalboset, prin Consiliul Local Dalboset, cu sediul Tn Dalboset nr. 130, Judetul Caras-

Severin avand cod fiscal.................. , cont deschis la Trezoreria BOZOVICH .......cccuvieeivvieiiicie et
reprezentat prin primar, Bacila Pitu Sorin, cu domiciliul in Dalboset, nr....... , judetul Caras-Severin , posesor aI
C.l.seriaKS, nr. .............. ,aVANd CNP e, , prin Hotararea Consiliului Local nr...... din

7. Comuna Lapusnicul Mare, prin Consiliul Local Lapusnicul Mare, cu sediul in Lapusnicul Mare
nr.133,Judetul Caras-Severin avand cod fiscal 3227459, cont deschis la Trezoreria Bozovici
RO16TREZ19024510220XXXXX, reprezentat prin primar, Lala lon, cu domiciliul in Lapusnicul
MareLapusnicul Mare, nr.161, judetul Caras-Severin, posesor al C.l. seria KS, nr. 123460, avand CNP
1690119110448, prin Hotararea Consiliului Local nr....... din .

8. Comuna Sopotul Nou, prin Consiliul Local Sopotul Nou, cu sediul in Sopotul Nou nr.19,Judetul

Caras-Severin avand cod fiscal......c....o.... , cont deschis la Trezoreria Bozovici
........................................................... , reprezentat prin primar, Baba Paun, cu domiciliul in Sopotul Nou
nr......., judetul Caras-Severin, posesor al C.lI. seria KS, nr. .............. , AVANA CNP e ,
prin Hotararea Consiliului Local nr....... din o ,

am hotarat infiintarea unei asociatii in conditiile prevazute mai jos.

I.LDENUMIREA
Art.2 Asociatia va avea denumirea de “Sanatate pentru Almaj ”, cu rang de asociatie
Disponibilitatea denumirii este confirmata prin dovada nr................... eliberata de Ministerul Justitiei.

I1.SEDIUL
Art.3. Sediul asociatiei se afla in localitatea Bozovici nr........ , judetul Carag-Severin.



IV DURATA
Art.4. Asociatia este constituitd pe durati nelimitata de timp, incepand cu data Tnscrierii Tn Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei Oravita.

V.VOINTA DE ASOCIERE / SCOPUL ASOCIATIEI

Art.5 Prin semnarea prezentului Act Constitutiv, Asociatii isi exprimad vointa de asociere in cadrul
Asociatiei, Sanatate pentru Almaj propunandu-si ca scop promovarea si sustinerea din punct de vedere
administrativ a spitalului comunal Bozovici,participand la suportarea cheltuielilor administrative, asigurand
in acest fel functionarea in conditiile prevazute de lege, a actului de sanatate pentru locuitorii zonei
Almaj, pe a carei raza se gasesc si consiliile locale asociate

Art.6. Asociatia este persoand juridica romand de drept privat, fard scop lucrativ, constituit Tn
baza dreptului la liberd asociere previazut de art. 37 din Constitutia Romaniei, in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii reformei in Sanatate nr.95/2006 ,art.2 alin 9; art.3, art 190; art 172

cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al Regulamentului de punere in aplicare a

dispozitiilor legii.

VI.PATRIMONIUL INITIAL

Art.7 (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din patrimoniul initial, pe de o parte, si din patrimoniul pe
care partile il vor da in administrare pentru exercitarea competentelor legate de sprijinirea activitatii de sustinere
administrativa a functionarii spitalului comunal Bozovici, care deserveste toti locuitorii zonei Almaj, Tn
conditiile prevazute de lege.

(2) Patrimoniul initial al asociatiei este de 5.600 lei, constituit din contributia in numerar a asociatilor cu
suma de 700 roni / membru asociat si a fost varsat integral la momentul constituirii asociatiei.

VI1l. ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art.8 Componenta nominald a celor dintdi organe de conducere, administrare si control ale asociatiei
este urmatoarea:

(1) Organul de conducere deliberativ al asociatiei este Adunarea Generald a Asociatilor, constituita din
totalitatea membrilor fondatori prevazuti la art.1 al prezentului act constitutiv .

(2) Organul de administrare executiv al asociatiei este Consiliul Director, avand la infiintare structura si
componenta nominald prevazute In anexa la prezentul act constitutiv.

(3) Controlul financiar intern al asociatiei este realizat de citre un cenzor desemnat de Adunarea generala
a asociatilor. La infiintarea asociatiei in functia de cenzor este numit d-nul Stoicu lon , domiciliat in localitatea
Moceris com. Lapusnicul Mare nr...... judetul Carag-Severin, identificat prin Cl seria KS nr. ................. care
este contabil autorizat pe lista ministerului de finante

VI TMPUTERNICIRE

Art.9 Membrii asociatiei imputernicesc pe d-mna Turnea lustina domiciliat in localitatea Eftimie
Murgu nr.86, judet Caras-Severin identificat prin Cl seria KS, nr. 297757, sa desfasoare procedura de
dobindire a personalitatii juridice a asociatiei, respectiv autentificarea la notar sau atestarea la avocat a
actului constitutiv si a statutului asociatiei si sa obtina inscrierea acesteia in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecatoriei.

Prezentul Act constitutiv a fost redactat in 9 exemplare si autentificat la biroul notarial, Cretu si
asociatii azi 2012.

Semnaturi :

Membri fondatori:

1.Comuna Lapusnicel, prin primarul comunei Canea llie
2.Comuna Prigor, prin primarul comunei Verindeanu Pavel

3. Comuna Bozovici, prin primarul comunei Stoicu Adrian Sergiu
4. Comuna Eftimie Murgu,prin primarul comunei Imbrescu llia
5.Comuna Bania, prin primarul comunei Balan Silvestru

6. Comuna Dalboset, prin primarul comunei Bacila Sorin

7. Comuna Lapusnicul Mare, prin primarul comunei Lala lon

8.Comuna Sopotul Nou, prin primarul comunei Baba Paun



ANEXAnNr. 2
la Hotararea Consiliului Local al comunei Bania
nr. 37 din 31.07.2012

STATUTUL
Asociatiei consiliilor locale ,,Sanatate pentru Almaj”, cu rang de asociatie

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1- Asociatia consiliilor locale ,,Sanatate pentru Almaj”, cu rang de asociatie, denumit in
continuare $i Asociatia a fost constituitd prin acordul de vointad al membrilor sii, prevazuti in anexa la
prezentul statut, membrii care s-au asociat i au constituit susnumita asociatie in conformitate cu Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si completatd ulterior, art. 2 alin 9; art.3;
art.190; art.172 din Legea reformei in sanatate nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ,
precum si cu Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si juridice.

Art. 2.- (1)Scopul principal al asociatiei il reprezinta sustinerea  financiara a cheltuielilor
administrative, a spitalului comunal din Bozovici, care deserveste intreaga zona in care se gasesc Consiliile
locale asociate.

(2) Subsecvent scopului principal asociatia 11 mai propune:

- sprijinirea din bugetul Asociatie cu burse lunare, studenti sau rezidenti care, prin
contracte ferme, dupa terminarea studiilor sa se stabileasca si sa lucreze in cadrul spitalului
Bozovici;

- dezvoltarea unei gospodarii anexe in incinta spitalului, prin care sa se asigure un
supliment de hrana, cu un cost mai scazut al meniului pentru bolnavii internati.

- Asociatia, pentru obtinerea de fonduri v-a asigura o participare a locuitorilor din zona in
vederea colectarii de fonduri suplimentare,precum si cu donarea de produse alimentare din
productia proprie a gospodariilor lor.

- Asociatia se v-a implica in obtinerea unor proiecte de constructie a locuintelor pentru medici,
in asafel ca acestia sa aibe asigurata si casa de locuit, pentru stabilirea acestora in zona.

- Asociatia se v-a implica in organizarea de actiuni si manifestari de caritate, in vederea
colectarii de fonduri care vor fi folosite doar pentru sustinerea administrativa, a actului medical,
sau pentru acordarea de stimulente studentilor,rezidentilor cu care asociatia are contracte, sau
stimulente pentru medicii performanti.

2.4. Pentru derularea activitatilor administrative se va intocmi de cétre Consiliul Director un Regulament
de Organizare si Functionare care va cuprinde reglementari si programe de colectare a fondurilor, pe langa
cotizatiile asociatatilor in asa fel incat serviciile medicale, sa nu fie perturbate in desfasurarea lor de
neasigurarea conditiilor administrative.

2.5 Scopul asociatiei nu se limiteazd la cele de mai sus, dar va corespunde intereselor personale
nepatrimoniale ale membrilor, care pun in comun contributia lor materiala, cunostintele si activitatea lor,

In folosul public al comunitatilor pe care le reprezinta.

2.6.Asociatia nu are scop politic, lucrativ sau patrimonial, contrar ordinii publice si bunelor moravuri.

Art. 3. Denumirea asociatiei este Asociatia Consiliilor locale ,,Sanatate pentru Almaj-".

Art. 4. Sediul Asociatiei este in Romania,comuna Bozovici, nr...., judetul Caras-Severin. Sediul poate fi
schimbat pe baza hotararii Consiliului Director. Asociatia poate deschide filiale cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 5. Asociatia se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

Art. 6 Patrimoniul social initial al este alcatuit dintr-un activ patrimonial in valoare de 5.600 lei
format din aporturi in numerar ale membrilor sii. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate
cu legislatia romana in materie pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.

CAPITOLUL II-MEMBRI, DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 7. Asociatia are minim 8 membrii, Consiliile locale din zona Almajului
Art. 8 Asociatia se constituie din urmatoarele categorii de membrii:
a) Membrii fondatori - cei care au constituit asociatia, au contribuit moral si material la fondarea ei si la
constituirea patrimoniului social;



b) Membrii asociati - cei care se asociaza ulterior fondarii si contribuie moral si material la completarea
patrimoniului asociatiei;

c) Membrii de onoare - persoanele fizice si persoanele juridice care au adus si care aduc servicii
deosebite asociatiei sau care o sprijind substantial din punct de vedere financiar, dar si care au asigurattin
decursul anilor asistenta medicala pentru locuitorii Vai Almajului.

Art. 9. (1)Calitatea de membru asociat $i membru de onoare se acordd de Adunarea Generala .

(2)Calitatea de membru asociat se pierde prin retragere sau prin excludere, pentru abateri grave de la
statut, regulamente si hotararile Consiliului Director sau neplata cotizatiei timp de 4 luni consecutive sau
alternative intr-un an.

(3) Calitatea de membru fondator nu poate fi retrasa in nici o modalitate.

Art. 10 Membrii asociati care sunt exclusi sau care se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului, ei
ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat.

Art. 11. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la orice actiune si manifestare organizata de asociatie;

b) de a folosi bunurile pe care asociatia le pune la dispozitia lor;

c) de a alege si de a fi alesi in Consiliul Director si in Comisia de Cenzori, prin reprezentantii lor
persoane fizice, daca acestea au aptitudini §i capacitate pentru functiile la care candideaza si nu au suferit nici o
condamnare penala;

d) sarenunte la calitatea de membru.

Art. 12. (1)Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte fara rezerve statutul asociatiei, regulamentele si hotararile Consiliului Director;

b) sa-si respecte obligatiile financiare $i materiale potrivit angajamentelor pe care si le-au
asumat;virand anticipat trimestrial cotizatia stabilita, in contul ce-l v-a deschide Asociatia.

C) sasustina si sa contribuie in mod efectiv si dinamic la indeplinirea scopurilor asociatiei.

(2)Membrii asociati care sunt exclusi sau care se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului, ei
ramanand obligati sa-si plateasca contributiile la care s-au obligat.

CAPITOLUL I11- RESURSELE PATRIMONIALE

Art. 13. (1)Patrimoniul social initial se completeaza cu veniturile si bunurile din contributiile membrilor
asociati, cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor sustinatori, sponsorizari, prestarea de servicii cu plata,
subventii, donatii, legate, dividende si alte contributii in bani sau in natura de la persoane fizice sau persoane
juridice, in conformitate cu prevederile legale, precum si cu sursele financiare sau bunurile obtinute din fonduri
nerambursabile.

(2)Fondurile vor fi administrate potrivit dispozitiilor legale si hotararilor Consiliului Director,
veniturile realizate folosindu-se pentru scopurile prevazute in statut.

CAPITOLUL IV- CONTROLUL SI CONDUCEREA ASOCIATIEI
SECTIUNEA I- ADUNAREA GENERALA

Art. 14. (1) Adunarea Generala este organul de conducere constituit din totalitatea membrilor asociati. In
cazul membrilor asociati care sunt persoane juridice acestia vor fi reprezentati prin persoane fizice desemnate
prin hotarare de fiecare dintre membrii respectivi.

(2)Adunarea Generala este formata din toti membrii asociatiei, fiecare dintre acestia avand dreptul la un
singur vot. Adunarea Generala adopta hotarari cadru privind activitatea asociatiei, cu jumatate plus unul din
voturile celor prezenti. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de catre Presedinte sau, dupa caz, de Secretar
sau vicepresedinte.

(3)Adunarea Generala are urméatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) Infiintarea de filiale;

) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
h) stabilirea cotizatiei

1) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.



Art. 15. (1)Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an in sedintd ordinara si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si a Comisiei de Cenzori sau a cenzorului.

(2) Adunarea generala se poate intruni ori de céte ori este necesar si in sedinte extraordinare, potrivit
legii.

Art. 16. (1)Adunarea Generald se convoca cu cel putin 30 de zile Tnainte de data fixatd pentru
desfasurarea ei, iar In cazuri de urgentd, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea ei, prin
grija Consiliului Director.

(2)Prin cazuri de urgenta se intelege:

a) se impune in mod necesar modificarea Statutului;

b) apar situatii care pun in pericol existenta asociatiei,

¢) la cererea scrisd a unui numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor fondatori si a membrilor
asociati.

Art. 17. (1) Adunarea Generald se convoaca de Consiliul Director printr-un convocator scris care va
cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va aduce la cunostinta celor interesati in termenele prevazute la
art.16

(2) Odata cu comunicarea datei, locului si a ordinii de zi a adundrii generale, se pun la dispozitia
participantilor materialele supuse dezbaterii.

(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, facute in scris, depuse la sediul
asociatiei cu cel putin 2 zile inainte de data fixata pentru adunarea generala.

(4) Tn cazul in care Consiliul Director nu convoaci Adunarea Generala, aceasta poate fi convocati si de
catre 1/3 din asociati sau de catre cenzor.

Art. 18. (1) La adunarea generala participa:

a) membrii fondatori;

b) membrii asociati;

¢) membrii de onoare;

d) invitati;

e)membrii Consiliului Director si ai comisiei de cenzori sau cenzorul.

(2) In cadrul Adunarii Generale fiecare membru fondator si fiecare membru asociat are dreptul la un vot
cu caracter deliberativ;

(3) Membrii persoane fizice care intr-o anumitd problema supusa hotararii Adunarii Generale sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala si afinii lor pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru
daunele cauzate asociatiei dacd fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 19. Alegerile pentru Consiliul Director §i pentru Comisia de Cenzori au loc odata la patru ani, cu
exceptia cazurilor de revocare, retragere sau deces, cand se pot organiza la Adunarea Generala ce urmeaza.

Art. 20 (1)Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale Comisiei de Cenzori sau cenzorului,
programele de activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun anual
aprobarii Adunarii Generale.

(2)Adunarea Generali poate solicita consiliului director si cenzorului sa prezinte orice
raport, situatie etc, referitoare la organizarea si functionarea asociatiei.

Art. 21. (1) Adunarea Generald va putea avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus unul dintre
membrii.

(2) Daca nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generala se reconvocad dupa o
perioada de 3 de zile si poate avea loc indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 22 (1) Adunarea Generala adopta hotdrari care se semneaza de catre presedintele consiliului director
si se contrasemneaza de catre secretar.

(2)Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea membrilor prezenti, cu exceptia celor care au ca
obiect dizolvarea asociatiei sau modificarea scopului sdu, care se iau cu majoritatea absoluta.

Art. 23. Adunarea Generala este condusa de Presedintele Consiliului Director, iar in lipsa de inlocuitorul
sau, care are obligatia s comunice situatia prezentei membrilor si lista nominald a celor prezenti.

Art. 24 (1)Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces verbal cu modul de desfasurare,
dezbaterile care au avut loc si hotararile care s-au luat.

(2) Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele Consiliului director §i secretarul consiliului
director care in aceastd situatie devine secretar al adunarii generale.

Art. 25 Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului, pot fi atacate in
justitie de oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta sau care au votat impotriva, in termen de 15
zile de la data la care au luat cunostintd despre hotarare sau de la data la care a avut loc sedinta, dupa caz.

SECTIUNEA II- CONSILIUL DIRECTOR
Art. 26.(1)Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale si are
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urmatoarea componenta:
1) Presedinte;
2) Secretar general
3) membru;
4) membru
5) membru
6) membru
7) membru
8) membru

(2)Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret de Adunarea Generald dintre reprezentantii
desemnati prin hotarare de catre fiecare dintre asociati. Dupa alegerea lor, dintre persoanele propuse de catre
membrii asociati, cei 8 membri ai Consiliului Director isi stabilesc prin vot secret functiile pe care urmeaza sa le
ocupe.

(3) Membrii Consiliului Director se aleg pe o perioada de 4 ani, putand fi realesi.

(4)In caz ca o functie devine vacanti inainte de expirarea acestui termen, persoana aleasi va ocupi
functia respectiva doar pana la expirarea mandatului de 4 ani a respectivului Consiliu Director.

Art. 27. Competenta Consiliului Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri §i cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, etc.

b) prezintd Adundrii Generale pana la data de 31 decembrie, Raportul de activitate pe perioada
anterioara, executarea Bugetului de venituri si cheltuieli si Situatiile financiare anuale si Bilantul contabil
pentru anul precedent;

¢) intocmeste Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli si Proiectul programelor Asociatiei;

d) hotaraste, in situatii exceptionale, rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs,
Rectificarea Bugetului este supusa validarii in prima Adunare Generala;

e) convoaca Adunarea Generala;

f) raspunde de incasarea cotizatiilor; emite in cursul primei luni a anului somatii cétre asociatii care nu au
achitat integral cotizatia pentru anul precedent;

g) propune Adunarii Generale modificarea Statutului Asociatiei;

h) raspunde tuturor intrebarilor si solicitarilor venite de la asociati;

1) analizeaza cererile prin care se solicita calitatea de asociat, acordand solicitantului aceasta calitate in

J) constata pierderea calitatii de asociat in conformitate cu prevederile din prezentul Statut;

k) hotaraste modificarea sediului Asociatiei;

1) propune Adunarii Generale spre aprobare Regulamentul intern;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

n) stabileste politica de personal a Asociatiei precum si cheltuielile efectuate de asociatie;

0) deleaga reprezentanti la toate evenimentele si intdlnirile la care Asociatia este invitata precum si
negociatori pentru toate negocierile la care Asociatia ia parte;

p) decide constituirea de depozite bancare sau alte investitii in vederea mentinerii valorii fondurilor
banesti ale Asociatiei;

r) Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 28. Dispozitiile art. 18 (3) se aplica in mod corespunzator $i membrilor Consiliului Director.

Art. 29 Deciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului pot fi atacate in
justitie in conditiile prevazute la art. 25.

Art. 30. Consiliul Director poate Tmputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru sau sunt straine de asociatie, pentru a exercita urmatoarele atributii:
a) sd Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
b) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
Art. 31. (1)Consiliul Director se intruneste cel putin o datd pe lund - si de céte ori este necesar, atunci
cand se impune.
(2)Conducerea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa acestuia de Secretar general
(3)Consiliul Director delibereaza in mod valabil in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai si adopta
decizii valabile votul 2/3 din cei prezenti.
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Art. 32. (1)Deliberdrile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procesele verbale incheiate
cu ocazia fiecarei sedinte.

(2) Deciziile Consiliului Director se semneaza de presedinte sau in lipsa acestuia de cétre vicepresedinte
si se contrasemneaza de secretar.

SECTIUNEA III a)- PRESEDINTE CONSILIUL DIRECTOR

Art.33.Presedintele Consiliul director are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorului executiv:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale asociatiei;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;
¢) numirea si revocarea directorului executiv si stabilirea remuneratiei lui;
d) supravegherea activitatii directorului executiv;
e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a asociatilor si ducerea la indeplinire a hotararilor
acesteia;
f) reprezinta asociatia in raport cu tertii si in justitie, avand puteri depline de reprezentare, semnatura unica, fara
a celorlalti membri ai Consiliului Director, fiind suficienta pentru angajarea valabila a Asociatiei;

g) presedintele este inlocuit de secretarul generl, care ii va indeplini atributiile, in cazul absentei
acestuia sau cand se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

h) Presedintele Consiliului Director al Asociatiei poate delega dreptul sau de reprezentare si celorlalte
persoane care compun Consiliul Director sau/si dupa caz, unei persoane din afara Asociatiei, in baza unei
procuri speciale care sa prevada detaliat operatiunea care face obiectul acesteia;

i) Presedintele convoaca si conduce sedintele Consiliul Director lunar sau ori de cate ori este nevoie,
intocmeste ordinea de zi a sedintei Consiliului Director si conduce lucrarile acesteia;

j) Presedintele pastreaza stampila Asociatiei;

k) Indeplineste orice atributii previzute in statut sau date de Adunarea Generala a Asociatilor

1) presedintele Consiliului Director 1si va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

SECTIUNEA 111 b) SECRETARUL GENERL AL CONSILIULUI DIRECTOR

Art.34. Secretarul general Consiliul director are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorului executiv:

a) indeplineste sarcinile pe care Presedintele Consiliului Director i le incredinteaza;

b) inlocuieste Presedintele, prin delegare de atributii, in cazul in care Presedintele nu-si poate exercita
mandatul;

€) in caz de vacantare definitiva a postului de Presedinte, atributiile acestuia se exercitd provizoriu de
catre vicepresedinte, urmand sa se procedeze la initierea procedurii de numire a Presedintelui pentru perioada
ramasa,

d) din mandatul acestuia.

Art.35. Secretarul Consiliului Director asigurd partea organizatoricd a desfasurarii activitatilor
Consiliului Director, sens in care;

a) asigura redactarea rapoartelor si a proceselor verbale i contrasemneaza toate documentele Consiliului
Director, precum si hotararile Adunarii Generale a Asociatilor;

b) coordoneaza Secretariatul Consiliului §i are responsabilitatea arhivei Consiliului;

¢) secretarul Consiliului asista la reuniunile acestuia, avand vot consultativ.

SECTIUNEA 111 d) DIRECTORUL EXECUTIV(functie care se v-a aplica in cazul preluarii
spitalului de catre Asociatie)

Art.36. (1) Conducerea curentd a Asociatiei este asiguratd de catre un Director executiv, angajat cu
contract de



munca pe perioada nedeterminatd, desemnat si salarizat de consiliul director pe baza unor criterii stabilite
de catre consiliul director cu aprobarea anticipata a membrilor fondatori si a membrilor cotizanti in adunare
generala, care va executa sarcinile incredintate de catre Consiliul director .
(2) Directorul executiv va reprezenta si angaja Asociatia, pe baza Tmputernicirii Consiliului
Director, va fi responsabil pentru fondurile Asociatiei §i va efectua orice operatii financiare i bancare pentru
asociatie, va angaja si concedia personalul asociatiei, in limita organigramei,rezolvand orice alte sarcini care i se
vor incredinta de catre asociatie.

SECTIUNEA IV INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL CONSILIULUI DIRECTOR

Art.37. Incetarea calititii de membru al consiliului director are loc in una din urmatoarele situatii:

a)- expirarea mandatului;

b)- demisie;

C)- absenta nemotivata de la sedintele Consiliului Director timp de 3 luni consecutiv;

d)- Tnceperea urmaririi penale sau condamnare de cétre organele de justitie, pentru o infractiune in
legatura cu exercitarea functiei;

f)- deces;

SECTIUNEA V- CONTROLUL FINANCIAR

Art. 38. (1)Controlul financiar al asociatiei este asigurat de Comisia de Cenzori, ai carei membri sunt
alesi de Adunarea Generald sau de un cenzor, ales de Adunarea Generala, cand asociatia are mai pufin de 100
membri.
(2) Cenzorul sau comisia de cenzori se aleg pentru o perioada de 4 ani, putind fi realesi.
Art. 39 In competenta Comisiei de Cenzori sau a cenzorului intra:

a) verificarea modului in care este administrat i gestionat patrimoniul asociatiei;

b) intocmirea de rapoarte si prezentarea acestora catre Adunarea Generala;

C) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) elaboreaza Regulamentul propriu de functionare;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 40. (1)Comisia de cenzori este alcdtuita dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea este
formata din asociati. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(2)Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de
Cenzori sau a cenzorului.

CAPITOLUL V- VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 41. Veniturile asociatiei provin din.

a) Cotizatiile membrilor;

b) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii.
C) Donatii, sponsorizari sau legate.

d) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/ sau de la bugetele locale;

c) Alte venituri prevazute de lege.

Art. 42. (1)Asociatia poate Infiinta societdti comerciale al cérui unic asociat este, sau in asociere, §i ale
caror dividende, daca nu se reinvestesc in aceste societati se vor folosi exclusiv pentru realizarea scopului sau,
putand de asemenea desfasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu §i au
legatura stransa cu scopul ei principal, sens in care poate angaja personal conform legislatiei muncii.

(2) Asociatia poate participa la licitatii pentru achizitia de bunuri, servicii sau lucrdri sau pentru
obtinerea dreptului de inchiriere ori concesionare asupra unor bunuri sau servicii.

Art. 43. (1)Principalele categorii de cheltuieli sunt:
a) salarii, prime doar pentru personalul medical de performanta;

b) procurari de materiale destinate indeplinirii scopului propus;
c) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

d) cazare, masa, transport, diurne;

e) apa, canal, salubritate, energie electrica si termica;

f) alte cheltuieli legale.



e) burse pentru studenti la medicina sau rezidenti in medicina

(2)Cheltuielile se efectueazd potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli si se aproba de
persoanele insarcinate de Consiliul Director.

Art. 44. Exercitiul economico - financiar incepe de la data de 01 ianuarie §i se termind la data de 31
decembrie al fiecarui an.

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.45. Asociatia se va dizolva:

I. De drept prin:

a) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
Statutul, daca aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la care potrivit Statutului, Adunarea
Generala sau dupa caz, Consiliul Director, trebuia constituit;

b) reducerea numarului de membrilor sub limita stabilita de lege, daca acesta nu a fost completat
n timp de trei luni.

1. Prin hotirére judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

C) urmdrirea unui alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) insolvabilitatatea;

€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.

III. Prin hotirirea Adunirii Generale.

Art. 46. (1) in cazul dizolvarii, lichidatorii numesc de citre instantd sau de adunarea generala, dupi caz.

(2) Mandatul Consiliului Director Inceteaza odatd cu numirea lichidatorilor .

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii permanenti - persoane
fizice ale persoanei juridice lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Art. 47.(1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilang
care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei .

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei . De
asemenea, el vor tine un registru cu toate operatiunile lichiddrii in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 48. (1) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art. 49.(1) Suma cuvenita creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale se va
consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este contestatd, lichidarea nu se
va declara terminata Tnainte de a se garanta creditorii.

Art. 50. In orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art.51.Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 52 Atat fata de asociatie , cat si fata de asociati sau, dupa caz, fondatori, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului.

Art. 53. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sa depuna
bilanful, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si
fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(3) Publicarea lichidarii se face prin afigsarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala 1si are
sediul persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art. 54.Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in
drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreund cu toate registrele si actele asociatiei si ale lichidarii.
Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.
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Art. 55.(1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul persoanei juridice lichidate.

(2) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea asociatiei sau fundatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art. 56. (1) Asociatia inceteazd a avea fiintd la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile prevazute la art. 49,
prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VII- REGIMUL DE DISCIPLINA PENTRU MEMBRII ASOCIATIEI:
RECOMPENSE SI SANCTIUNI PENTRU MEMBRI, CONDITIILE DE ACORDARE A ACESTORA

Art. 57. Membrilor Asociatiei li se pot acorda urmatoarele recompense si sanctiuni:

a) Recompense: membrii Asociatiei care s-au remarcat printr-o activitate deosebita in domeniul
umanitar , de colectare de fonduri ,de organizarea de actiuni de caritate in folosul Asociatiei,pot beneficia
de urmatoarele recompense:

1. Diplome,

2. Scoaterea in evidenta in mass media

3. Reducerea procentuala a cotizatiilor anuale.

b) Sancgiuni: Consiliul Director poate aplica sanctiuni membrilor Asociatiei pentru nerespectarea

Statutului Asociatieo, a legilor si normelor 1in vigoare. Sanctiunile aplicate de Consiliul Director pot fi, in
ordinea gravitatii faptelor urmatoarele:

1. Avertisment simplu;

2. Avertisment cu amenda;

3. Suspendarea pe o duratd de la 1 la 6 luni cu sau fard amenda;
4, Excluderea din cadrul Asociatiei.

CAPITOLUL VIII-DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile OG 26/2000, completatd si modificata prin

OUG 37/2003, precum si cu orice alte dispozitii legale privitoare la asociatiile cu profil de reforma in sanatate.

Prezentul Statut a fost redactat in 7 exemplare si atestat de catre Cabinetul notarial Cretu si asociatii din
Bozovici, azi 2012.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI
Membri fondatori:

1.Comuna Lapusnicel, prin primarul comunei Canea Hie ..........cccooiveniinniinienesiesie e e
2.Comuna Prigor, prin primarul comunei Verindeanu Pavel............cccocovvvie i
3. Comuna Bozovici, prin primarul comunei Stoicu Adrian SErgil.........cccoccvvvveieniniinesienineniessienns
4. Comuna Eftimie Murgu,prin primarul comunei Imbrescu Hia...........ccccoviiinivininiin s
5.Comuna Bania, prin primarul comunei Balan SIIVESIIU..........ccccoviiiiin i
6. Comuna Dalboset, prin primarul comunei Bacila SOFiN..........c..cccovieiiiniiiiniinninie e
7. Comuna Lapusnicul Mare, prin primarul comunei Lala [on.........c..ccoovveiieiiinincin e

8.Comuna Sopotul Nou, prin primarul comunei Baba Paun...........c.ccocoviviiviiiiiiiiiin e
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